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Over de VOO

• Opgericht in 1866

• Mede-grondlegger Wet 
medezeggenschap op scholen

• Auteur Zakboek Medezeggenschap

• Grootste opleider voor (G)MR’s in 
Nederland

• Gezamenlijkheid als uitgangspunt

• Onderwijskwaliteit als doel

Nieuw: MR Academie

MR Start
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MR Start

Is uw MR al lid van MR Academie?
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• kent u de basisuitgangspunten van het werk als MR-lid;

• kent u de belangrijkste bevoegdheden van de MR.

MR Start

Na deze workshop:
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Programma

I Positie van de MR

II Bevoegdheden van de MR

MR Start
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• MR is wettelijk verplicht

• MR heeft eigen, duidelijke bevoegdheden

• Nadere afspraken per stichting en school in reglementen

• MR wordt gefaciliteerd

• Verplichte verkiezingen en contact met de achterban

MR Start  I Positie van de MR

Hoofdlijnen van medezeggenschap
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MR Start  I Positie van de MR

Drie rollen van de MR

controlerende 
rol

vertegenwoordigende 
rol

initiatiefrijke 
rol
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MR Start  I Positie van de MR

MR in de organisatie

RvT / THO

Schoolbestuur 
(CvB)

GMR

Schoolleiding MR



9

• Wet medezeggenschap op scholen (WMS)

• Cao po of cao vo

• WPO, WVO of WEC

Indien onduidelijkheid over wetgeving, bel de VOO Helpdesk!

MR Start  I Positie van de MR

Wettelijk kader
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• Artikel 1-2: Begripsbepalingen

• Artikel 3-5: Lidmaatschap MR en GMR

• Artikel 6:  Vergaderingen MR en bevoegd gezag

• Artikel 7:  Algemene taken van de MR

• Artikel 7a-19: Rechten van de MR

• Artikel 20-29: Organisatie en facilitering medezeggenschap

• Artikel 30-37: Geschillen

MR Start  I Positie van de MR

Inhoud van de WMS
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• Minimaal aantal leden en verhoudingen zijn wettelijk vastgelegd

MR Start  I Positie van de MR

Lidmaatschap MR en GMR

25%
ouders

50%
ouders

25%
leerlingen

50%
personeel

50%
personeel

PO VO
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• Bevorderen van openheid en onderling overleg in de school

• Waken tegen discriminatie en bevordering gelijke 

behandeling

• Schriftelijk verslag doen van werkzaamheden aan alle 

betrokkenen bij de school

MR Start  I Positie van de MR

Algemene taken van de MR
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Programma

I Positie van de MR

II Bevoegdheden van de MR

MR Start
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MR Start  II Bevoegdheden van de MR

Rechten van de MR

recht op overleg initiatiefrecht informatierecht

adviesrecht instemmingsrecht
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• Artikel 10: Instemmingsrechten MR

• Artikel 11: Adviesrechten MR

• Artikel 12: Instemmingsrechten PMR

• Artikel 13: Instemmingsrechten OMR (po)

• Artikel 14: Instemmingsrechten OMR en LMR (vo)

• Artikel 16: Rechten GMR

MR Start  II Bevoegdheden van de MR

Advies- en instemmingsrechten
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• Bevoegd gezag moet recht van de MR bij elk voorstel benoemen

• Voorstel moet duidelijk en begrijpelijk zijn voor de MR-leden

• MR moet het voorstel tijdig ontvangen en heeft reactietermijn

• Sommige besluiten mogen pas na ouderraadpleging

• Vragen stellen en experts kunnen inschakelen bij onduidelijkheid

MR Start  II Bevoegdheden van de MR

Regels advies- en instemmingsrecht

Artikel 7a+15+17 WMS
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• Recht op gebruik voorzieningen (zoals een vergaderruimte)

• Recht op vergoeding redelijkerwijs noodzakelijke kosten

– Zoals scholing, lidmaatschap en inhuur externe deskundigen

– Bevoegd gezag vooraf op de hoogte stellen

• Faciliteiten personeel – vergoeding in tijd

• Faciliteiten ouders  en leerlingen – mogelijke vergoeding

• Ambtelijke ondersteuning

MR Start  II Bevoegdheden van de MR

Faciliteitenregeling
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• Opgesteld door bevoegd gezag, 

instemming MR 2/3 meerderheid

• Inhoud medezeggenschapsreglement

– Aantal leden en zittingsduur MR-leden

– Wijze organisatie verkiezingen

– Reactietermijn MR bij verzoeken

MR Start  II Bevoegdheden van de MR

Medezeggenschapsreglement
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Programma

I Positie van de MR

II Bevoegdheden van de MR

III Documenten en facilitering

MR Start
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• kent u de basisuitgangspunten van het werk als MR-lid;

• kent u de belangrijkste bevoegdheden van de MR.

MR Start

Na deze workshop:
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Maak uw MR lid van de VOO!
• VOO Simpel:  VOO Helpdesk, 15% korting en gratis handboek 
• VOO Basis:  Simpel + Reglementencheck + MR Academie
• VOO Volledig: Basis + 5 uur instructie/begeleiding

Gratis informatie
• VOO Kennisbank (www.voo.nl/kennisbank)
• Nieuwsbrief Medezeggenschap (www.voo.nl/nieuwsbrieven) 
• Facebook, Instagram, LinkedIn en Twitter (@VOO1866)

MR Start

Interessant voor de MR

about:blank
about:blank
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MR Start

Vragen?
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Bezoekadres
Louis Armstrongweg 88
1311 RL Almere

Postadres
Postbus 60182
1320 AE Almere

T. 036 533 15 00 
E. voo@voo.nl
W. www.voo.nl

Dank voor de aandacht!

Bezoekadres
Kapelstraat 33, 1404 HV, Bussum

Postadres
Postbus 98, 1400 AB, Bussum

T. (036) 533 15 00

E. info@voo.nl

W. www.voo.nl


